
令和６年度看護局　教育計画 1

Ⅰ．全看護師必須研修
令和6年  7月25日作成
令和6年10月28日修正

開催日 時間 担当

7月3日（水）、4日（木）、11日（木） RRT

11月6日（水）、8日（金）、12日(火) RRT

9月5日（木）、9日（月）、12日（木）、19日（木） 認知症ケアチーム

11月25日(月)、26日(火)、28日(木)、12月2日(月) 身体拘束低減プロジェクトチーム

12月4日(水)、5日(木)、12日(木)、13日(金) 看護の質改善委員会

開催日　 時間 ねらい

2月21日（金)

3月7日（金）

3月14日（金）

　レベルⅠチャレンジ 　別紙1参照

看護倫理
(2年目看護師）

6月7日（金） 午前
看護倫理を日々の看護実践に結びつけて理解
できる

看護過程
(2年目看護師）

10月24日（木） 午後
日常生活援助を振り返り、急性期の看護看護
実践をまとめ考察できる

メンバーシップ
(2年目看護師）

8月9日（金） 午後

リーダーシップ
（3年目看護師）

8月27日（火） 午後

看護過程
（3年目看護師）

7月25日（木) 9：00〜16：00
自分が行った看護について中範囲理論で振り
返り、より良い看護実践について考察すること
ができる。

臨床病態生理学 5月〜2月
①8：30～12：30
②12：45～16：45

臨床推論 令和７年3月以降　調整中 調整中

看護倫理 6月27日（木） 午前
看護倫理を日々の看護実践に結びつけて理解
できる

エビデンスに基づいた看護
実践計画を立案しよう

11月19日（火） 午後
EBNについて学び、看護実践を見直すことがで
きる。

コンピテンシーを活用した看
護管理

5月～9月
毎月第3水曜日

16：30〜18：00
コンピテンシーを活用した看護管理を理解でき
る

ハラスメント予防と対策研修 5月 ハラスメントに関する法令について理解する

診療報酬改定 7月 診療報酬改定について理解する

日常倫理 9月 日常倫理の視点で日々のケア実践を捉え直す

生涯学習とその支援 11月
生涯学習支援の考え方を知り、個々の看護職
への主体的学習、キャリア形成への支援を学
ぶ

身体拘束を減らすための取り組み

ｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ・ｹｱ・ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ（ACP）とは
入門編

実践報告

研修内容
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ランチョン研修
12：00〜13：00

組織の一員としての自覚を持ち、自分の役割
を発揮するための準備ができる

1日3回開催
①9：30～10：00
②15：00～15：30
③17：15～17：45

ねらい
１.患者の状態や状況に合わせて最善のケアを実践できる
２.自分の看護を科学的根拠に照らし合わせて振り返り、共有できる
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質の高い看護を実践するため、必要な学習を
行い特定行為研修の基礎とする

　S−QUEオンデマンド
　特定行為研修共通科目

研修内容

Ⅱ．キャリアラダー研修
※キャリアラダー研修の参加は自由に選択できます

17：00〜18：00
業務改善について他部署の取り組み取り組み
を知り、自分の看護実践に活用できる。

院内急変予防研修A
(酸素療法編）

院内急変予防研修B

認知症ケア向上研修


